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Manual sobre los Principios y Politicas
relacionados con la Igualdad de Género

Diligencia de aprobacién

El presente Manual fue aprobado por unanimidad por la Asamblea General
Extraordinaria de INNETICA, reunida en Zaragoza el 22 de mayo de 2025, en segunda
convocatoria, segiin consta en el acta de dicha sesidon (punto 2 del orden del dia).

La aprobacion corresponde al érgano supremo de gobierno de la Asociacion, conforme
al articulo 6 de sus Estatutos, lo que otorga a este Manual caracter vinculante para
todos sus érganos, personas asociadas, personal y colaboradores.

Dato Contenido
Entidad Asociacion de Innovacién, Emprendimiento v Tecnologfas
de la Informacién y la Comunicacién, INNETICA
CIF (G99252512
Registro Registro Nacional de Asociaciones, seccion 1.2, n.° 614755

Domicilio social

Paseo de Santa Teresa, 6. 28695 Navas del Rey (Madrid)

Oficina de contacto

Cinco de Marzo, 14, 1.° C. 50004 Zaragoza

Organo que aprueba

Asamblea General Extraordinaria

Fecha de aprobacion

22 de mayo de 2025

Votacidn

Unanimidad

José Gonzéalez Ascaso
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1. Presentacién y compromiso de la direccién

INNETICA asume la igualdad efectiva entre mujeres y hombres como principio estratégico
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y transversal de toda su actividad. Este compromiso nace de sus propios Estatutos, que
la obligan a promover los valores europeos del articulo 2 del Tratado de la Union Europea,
entre los que figura expresamente la igualdad entre mujeres y hombres.

La Junta Directiva se compromete a:

e Integrar la igualdad de trato y de oportunidades en la gobernanza, la gestion de
personas vy los proyectos de la Asociacidn.

e Dotar de los medios necesarios para aplicar y revisar este Manual.

e Preveniry actuar con diligencia frente a cualquier forma de discriminacion o acoso
por razén de sexo.

e Rendir cuentas periddicamente ante la Asamblea General sobre el grado de
cumplimiento.

INNETICA no esta obligada legalmente a disponer de un plan de igualdad, por no alcanzar
la plantilla de cincuenta personas que exige la Ley Organica 3/2007. Adopta este Manual
de forma voluntaria, como expresion de un compromiso propio y no de una mera exigencia
normativa.

2. Objeto y dmbito de aplicacidn
Este Manual fija los principios, las medidas y los procedimientos con los que INNETICA
garantiza la igualdad de género en su funcionamiento interno y en su actividad externa.

Se aplica a:

e |os organos de la Asociacién: Asamblea General, Junta Directiva, Comision
Ejecutiva y Consejo Técnico.

e |as personas asociadas, en todas sus clases (art. 21 de los Estatutos).

El personal contratado, en practicas o voluntario, y los colaboradores habituales.
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3. Marco normativo y estatutario

El Manual se asienta en las normas siguientes:
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e Losproyectos nacionalesy europeos que INNETICA coordina o en los que participa
como socia, asi como sus relaciones con entidades de los consorcios.

Ambito

Norma

Relevancia

Unidn Europea

Tratado de la Unién Europea,
art. 2y art. 3.3

La igualdad entre mujeres y hombres es
valor y objetivo de la Unidn

Union Europea

Carta de los Derechos
Fundamentales de la UE, art.
21vyart. 23

No discriminacion por sexo e igualdad en
todos los ambitos

Union Europea

Estrategia para la Igualdad de
Género 2020-2025

Marco de referencia para las entidades que
participan en programas europeos

Espafa Constitucion Espafola, art. 14 | Igualdad ante la ley y prohibicidn de
discriminacién por sexo
Espafa Ley Organica 3/2007, para la Definiciones de discriminacion y acoso;
igualdad efectiva de mujeresy | presencia equilibrada (40-60 %);
hombres prevencion del acoso
Espafa Real Decreto 901/2020, de Estructura y contenidos de referencia,
planes de igualdad aplicados aqui de forma voluntaria
Espafa Ley Orgénica 1/2002, Régimen juridico de INNETICA
reguladora del Derecho de
Asociacidn
Estatutos Art. 3.9 Promocién de los valores europeos del art.
2 TUE
Estatutos Art. 20 Admisién abierta a toda persona con

capacidad de obrar, sin distinciéon
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En caso de conflicto, prevalecerd siempre la norma que ofrezca mayor proteccion a la
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4. Diagndstico de situacidon (mayo de 2025)

Los colaboradores habituales son paritarios, pero la Junta Directiva no alcanza la
presencia equilibrada del 40-60 % que define la Ley Organica 3/2007.
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Colectivo Mujeres Hombres Total % mujeres Valoraciéon
Junta Directiva 1 3 4 25 % Por debajo de
la presencia
equilibrada
Colaboradores 3 3 6 50 % Paritario
habituales

La Unica mujer de la Junta Directiva ocupa la Vocalia de Comunicacién. La Presidencia, la
Secretaria General y la Vocalia de Proyectos Europeos estan ocupadas por hombres.

De este diagnostico se derivan dos prioridades:

1. Corregir el desequilibrio en el érgano de gobierno en la préxima renovacion de
cargos.

2. Mantener la paridad ya alcanzada entre los colaboradores y extenderla a los
equipos de cada proyecto.

5. Principios rectores

e |gualdad de trato y de oportunidades. Ninguna persona recibira un trato menos
favorable por razén de sexo, ni directa ni indirectamente.

e Transversalidad. La perspectiva de género se integra en todas las decisiones,
procesos y proyectos, no solo en acciones especificas.

e Presencia equilibrada. Se procura que ningun sexo supere el 60 % ni baje del 40
% en érganos de decisidn, equipos y actividades.

e Tolerancia cero frente al acoso. Cualquier conducta de acoso sexual o por razén
de sexo se considera falta grave.
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e Corresponsabilidad. Se facilita la conciliaciéon de la vida personal, familiar y
profesional de mujeres y hombres por igual.

e Transparencia y rendicion de cuentas. Los datos y los avances se recogen, se
desagregan por sexo y se comunican a la Asamblea General.

6. Areas de actuacién y medidas

Las medidas se ordenan en ocho areas.

6.1. Cultura y estrategia
e Incluir laigualdad de género como criterio explicito en el plan anual de actividades.

e Difundir este Manual entre todas las personas asociadas, el personal y los
colaboradores, v publicarlo en la web de la Asociacion.

e [ncorporar una clausula de adhesion a este Manual en los acuerdos de
colaboracion.

6.2. Gobernanza y érganos de decisién
e Alcanzar una presencia equilibrada (40-60 %) en la Junta Directiva en la préxima
renovacion de cargos.

e Procurar esa misma presencia al designar la Comision Ejecutiva y el Consejo
Técnico.

e Presentar candidaturas que respeten ese equilibrio cuando la Asociacion proponga
representantes ante redes, consorcios o comités.
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6.3. Seleccidn, contratacién y colaboracién
e Redactar ofertas y convocatorias en lenguaje inclusivo y con criterios objetivos,
ligados al puesto.
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Ante candidaturas de igual mérito, priorizar al sexo infrarrepresentado en el puesto
0 equipo.

6.4. Desarrollo y formacién

Garantizar el acceso igualitario a formacion, movilidad internacional v
representacién en reuniones de proyecto.

Ofrecer formacion basica en igualdad y prevencién del acoso a todos los miembros
de la Junta Directiva vy al personal.

Distribuir de forma equilibrada las funciones de liderazgo de paquetes de trabajo
y de coordinacion.

6.5. Equidad retributiva

Retribuir por igual los trabajos de igual valor, sin diferencias por sexo en
honorarios, salarios ni complementos.

Aplicar tarifas por categoria profesional en los proyectos, conforme a las tablas de
costes unitarios de cada programa.

Revisar anualmente las retribuciones y honorarios desagregados por sexo.

6.6. Conciliacién y corresponsabilidad

Favorecer la flexibilidad horaria y el trabajo en remoto cuando la tarea lo permita.

Programar las reuniones en horario compatible con la vida familiar y evitar
convocatorias fuera de hora sin causa justificada.

Proteger a las personas que ejerzan derechos de maternidad, paternidad o cuidado
frente a cualquier perjuicio.

6.7. Comunicacién y lenguaje inclusivo

Usar lenguaje e imagenes no sexistas en documentos, web, redes sociales vy
materiales de proyecto.

Cuidar la presencia equilibrada de mujeres y hombres como ponentes en eventos
organizados por INNETICA.

7 I



!N NETICA
*

7
6.8. Perspectiva de género en los proyectos

e Analizar, al disefar cada propuesta, como afecta el proyecto a mujeres y hombres
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del colectivo destinatario.
e Recoger datos desagregados por sexo de participantes en todas las actividades.

e Incluir indicadores de género en la evaluacion de los proyectos que INNETICA
coordina o lidera.

7. Protocolo de prevencidn y actuacidn frente al acoso sexual y
por razén de sexo

INNETICA declara tolerancia cero frente al acoso sexual y por razén de sexo, en
cumplimiento del articulo 48 de la Ley Organica 3/2007.

7.1. Definiciones
Se aplican las del articulo 7 de la Ley Organica 3/2007:

e Acoso sexual: cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

e Acoso por razdn de sexo: cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo
de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad vy de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

7.2. Procedimiento
1. Comunicaciéon. Cualquier persona afectada o testigo puede comunicar los hechos,
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de forma verbal o escrita, a la persona Responsable de Igualdad. Si esta estuviera
implicada, la comunicacidn se dirigira a la Presidencia; si lo estuviera la Presidencia,
al Consejo Técnico.
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procede, medidas para separar a las personas implicadas, sin perjuicio para quien
denuncia.
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3. Investigacién. Se oird a las partes v a los testigos, con plenas garantias de
confidencialidad, imparcialidad y presuncién de inocencia.

4. Resolucion. El expediente se resolvera en un plazo maximo de 30 dias naturales
desde la comunicacion.

5. Sancién. Sise acreditan los hechos, se aplicard a las personas asociadas el réegimen
de suspension v baja del articulo 22 de los Estatutos, v al personal contratado, el
régimen disciplinario laboral. Se pondran los hechos en conocimiento de las
autoridades cuando pudieran ser constitutivos de delito.

7.3. Garantias
e Confidencialidad de todas las actuaciones y de la identidad de las personas
implicadas.

e Prohibicion de represalias contra quien denuncie, testifique o colabore de buena fe.
e Acompafamiento a la persona afectada durante todo el procedimiento.

e Las denuncias falsas hechas de mala fe se considerardn, a su vez, falta grave.

8. Responsable de igualdad y recursos
Se designa como Responsable de Igualdad a D. Arturo-José Gonzalez Ascaso, Secretario
General de la Asociacion, que responde ante la Junta Directiva.

Sus funciones son:

e Impulsary coordinar la aplicacion de las medidas de este Manual.
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e Recibir y tramitar las comunicaciones del protocolo frente al acoso.

e Recoger los datos desagregados por sexo y elaborar el informe anual de
seguimiento.
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La Junta Directiva asigna a estas funciones el tiempo de dedicacién necesario y, cuando
los presupuestos de los proyectos lo permitan, recursos para formacion y actividades de
sensibilizacion.

9. Seguimiento, evaluacién e indicadores
La persona Responsable de Igualdad presentara cada afio un informe de seguimiento a
la Junta Directiva, que lo elevara a la Asamblea General ordinaria junto con las cuentas

anuales.
Indicador Situacion de partida (mayo Meta
de 2025)
% de mujeres en la Junta 250 Entre 40% vy 60% en la
Directiva préxima renovacion
% de mujeres entrg (05 50% Mantener entre 40% vy 60%
colaboradores habituales
% de mujeres en la Comision
. . o, 25% Entre 40 % y 60 %
Ejecutiva y el Consejo Técnico
Personas de la Junta y del
personal formadas en 75% 100%
igualdad
Diferencia retributiva media
entre mujeres y hombres por 0 0%
igual categoria
Comgmcamones POr 8cos0 0 100% resueltas en plazo
recibidas y resueltas en plazo
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Este Manual entra en vigor el 22 de mayo de 2025, fecha de su aprobacion por la
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10. Vigencia, revisién y entrada en vigor

Asamblea General Extraordinaria, y tiene una vigencia de cuatro afos.

Se revisara de forma anticipada cuando cambie la normativa aplicable, se renueven los
organos de gobierno o el informe anual de seguimiento revele desviaciones significativas.
Cualquier modificacidn requerira la aprobacion de la Asamblea General.

En Zaragoza, a 22 de mayo de 2025.

El Presidente El Secretario General
D. Miguel Angel Arias Morata D. Arturo-José Gonzalez Ascaso

Y

Fdo.: Fdo.:
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